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Les mécanismes clefs du B2RS

Le B2RS est une unité composée de réservistes experts dédiés au
renseignement	 en	 source	 ouverte	 (OSINT).	 Ses	 effectifs	 assurent	 la
collecte	et	l’analyse	d’informations	afin	de	fournir	du	renseignement
précis	et	rapide	aux	décideurs	militaires.

Sa finalité est d’assurer la supériorité technologique et cognitive de
la	 réserve	 de	 l’armée	 de	 Terre.	 Celle-ci	 est	 enrichie	 d’un	 outil	 de
renseignement	 moderne	 adaptable	 aux	 évolutions	 rapides	 des
menaces	et	des	technologies.

A terme, l’objectif est de les transposer à une réserve de compétences critiques
globale, c’est à dire d’étendre cette dernière à d’autres domaines d’expertise :

Domaines priorisés : 
Renseignement 

Cyber 

Domaines concernés par des
projets à plus long terme : 

Logistique
Maintenance



Quels intérêts concrets pour
l’armée de Terre ? 

Garantir la reconnaissance et la fidélisation : la contribution des experts est mise
en valeur. L’objectif est de rendre l’engagement militaire lisible, valorisant et
compatible avec une carriè re civile exigeante.

La mise en place d’une réserve de compétences s’inscrit dans une refonte
globale du système de réserve de l’armée de Terre, désormais subdivisé ainsi :  
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Comment ? 
Mettre en place une réserve d’experts : 

Identifier et qualifier les experts dès l’entrée : les compé tences des individus
recrutés sont qualifiées et enregistrées de manière structurée, et s’appuient sur
des critè res objectifs

Affecter les experts sur des postes missionnés à forte valeur ajoutée :
chaque poste est attribué  à  un expert selon un objectif précis et pour une
structure opérationnelle clairement désignée.

Proposer une militarité utile et proportionnée : le socle de formation
militaire est centré  sur l’utilité  opérationnelle réelle et adapté  à  chaque profil et
selon les postes.

La réserve d’experts permet de créer
des capacités :  

Lisibles
Nouvelles Exportables

Source :  Note Mobilisation face aux nouvelles menaces,
Observatoire Armée de Terre 2040, FMES

Attractivité
Fidélisation
Intégration opérationnelle

Sécuriser l’accès aux compétences en cas de crises : ce parcours s’inscrit dans une
logique de mobilisation anticipée, afin de transformer l’expert réserviste en véritable
capacité  de profondeur.

Pourquoi ? 


